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Curso: fortalecimiento de capacidades para el combate a la impunidad 
Fostering local efforts to pursue accountability in the State of Nayarit, Mexico. 

 
i. Objetivo General 

 
Fortalecer las capacidades de actores locales en Nayarit para combatir la impunidad 
mediante la adquisición de herramientas prácticas y conocimientos técnicos sobre 
derechos humanos, que les permitan defender de manera autónoma y colaborativa 
sus derechos y los de sus comunidades, integrando enfoques de género, 
interseccionalidad y contextualización local, con el fin de promover la justicia y la 
protección de las libertades democráticas en sus entornos. 
 

ii. Objetivos específicos 
 

a) Dotar de herramientas prácticas para la defensa autónoma y comunitaria de 
los derechos humanos, proporcionando a los participantes conocimientos 
técnicos y aplicables en sus contextos. 

b) Fomentar el trabajo colaborativo, promoviendo la colaboración entre 
diversos actores locales en la defensa de los derechos humanos para crear una 
red de apoyo y resistencia comunitaria. 

c) Familiarizar a los participantes con herramientas y estrategias que existen a 
nivel nacional e internacional para la defensa de derechos, haciendo énfasis en 
aquellas aplicables en el contexto local. 

d) Concienciar sobre la interdependencia de los derechos humanos, 
resaltando cómo los derechos individuales y colectivos interactúan y se apoyan 
mutuamente para fortalecer la cohesión social y la justicia. 

 
iii. Módulos del Curso 

Módulo 1: Fundamentos de los Derechos Humanos y su Aplicación en México 

● Objetivo del módulo: Familiarizar a los participantes con los conceptos 
fundamentales de derechos humanos y el marco normativo aplicable en 
México, facilitando la comprensión de los mecanismos de protección 
disponibles en contextos locales y nacionales. 

● Talleristas del módulo: Mariclaire Acosta Urquidi y Victor Alonso Del Pozo, 
Presidenta y Consultor Jurídico, ambas de JTMX, respectivamente. 

 
 
 
● Temas a desarrollar: 
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o Introducción a los derechos humanos: definición, naturaleza y alcance. 
o Breve historia y evolución de los derechos humanos a nivel global y 

regional. 
o Introducción a fuentes nacionales e internacionales: tratados y normas 

internas. 
o Introducción a la Reforma constitucional de derechos humanos: 

principios (progresividad, interdependencia, indivisibilidad y 
universalidad) y estándares. 

o Introducción a los Sistemas de protección de derechos humanos: 
regionales e internacionales y su relación con el derecho interno. 

● Parte práctica del módulo:  
o Definición y relevancia del fortalecimiento institucional. 
o Rol de las OSC en el combate a la impunidad y la defensa de derechos. 
o Desafíos y oportunidades para las OSC en Nayarit. 
o Estrategias de argumentación e identificación de oportunidades de 

litigio o acción legal nacional. 

Módulo 2: Contexto Nacional y Local de la Violencia y la Impunidad, con énfasis 
en violaciones graves a derechos humanos 

● Objetivo del módulo: Analizar las realidades de violencia e impunidad en 
México y Nayarit, evaluando la eficacia de las respuestas y el impacto de los 
sistemas de derechos humanos en el combate a la impunidad.  Capacitar a los 
participantes en la identificación y denuncia de violaciones graves, 
brindándoles herramientas para apoyar y representar a víctimas de estos 
crímenes, con énfasis en la importancia del derecho a la verdad, la justicia y la 
reparación. 

 
● Temas clave: 

o Contexto de violencia e impunidad en México, con especial enfoque en 
el estado de Nayarit. 

o Efectividad y alcance de las respuestas nacionales e internacionales 
ante la impunidad. 

o Garantías de los derechos humanos y su aplicación en contextos de alta 
violencia. 

o Definición y análisis de violaciones graves a los derechos humanos: 
tortura, ejecuciones extrajudiciales detenciones arbitrarias y énfasis en 
desaparición forzada (derechos de las víctimas, etc). 

o Herramientas y estrategias para la denuncia y el litigio de casos de 
violaciones graves. Experiencia del CED. 

o Introducción a los derechos a la memoria, verdad, justicia y reparación. 
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● Parte práctica del Módulo:  
o Estrategias de documentación de casos de violaciones graves a DDHH 
o Uso estratégico de órganos de tratado y procedimientos especiales para 

casos de violaciones graves a derechos humanos: CED, WGAD. 
o Diseño de políticas internas y protocolos de actuación de ONG para 

prevenir ser víctimas de detenciones arbitrarias o desapariciones. 
o Análisis de riesgos y amenazas en contextos de violencia. 
o Estrategias de seguridad física, digital y psicológica para OSC. 
o Protocolos de reacción rápida y medidas de autocuidado y protección. 
o Redes de apoyo y articulación con otras OSC para aumentar la seguridad 

colectiva. 

Módulo 3: Derechos de Grupos Vulnerables: mujeres, niñas, niños y adolescentes 

● Objetivo del módulo: A través de una metodología de foro de debate, 
profundizar en las problemáticas específicas que enfrentan los grupos 
vulnerables, con énfasis en mujeres, niñas, niños y adolescentes, migrantes, 
etc, abordando tanto las causas de las violencias como los mecanismos de 
protección y defensa disponibles para estos grupos 

Temas clave: 

o Violencia de género y perspectiva de género e interseccionalidad. 
o Violencias contra las niñas, niños y adolescentes. 
o Trata de personas y reclutamiento forzado (formas contemporáneas de 

esclavitud). 
o Discriminación y desigualdad. 

Parte práctica del módulo: 

● Incidencia internacional para la protección de derechos de grupos vulnerables: 
procedimientos especiales del Consejo de Derechos Humanos 

● Documentación y acompañamiento con perspectiva de género. 
● Fuentes de financiamiento: cómo identificar y acceder a fondos nacionales e 

internacionales. 
● Estrategias de diversificación de recursos y gestión de fondos. 
● Elaboración de propuestas efectivas y generación de reportes. 
● Estrategias de recaudación de fondos: El Fondo Fiduciario de Contribuciones 

Voluntarias de las Naciones Unidas para luchar contra las formas 
contemporáneas de la esclavitud; SPOTLIGHT, fondos feministas, etc. 
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Módulo 4: Defensa de la Tierra, el Territorio y los Derechos Ambientales 

● Objetivo del módulo: Fortalecer las capacidades de los participantes en la 
defensa de derechos colectivos relacionados con la tierra y el medio ambiente, 
aplicando herramientas y estrategias de resistencia y denuncia ante 
violaciones derivadas de proyectos extractivos y conflictos territoriales. 

● Temas clave: 
o Derechos a la tierra, territorio y el medio ambiente. 
o Defensores del medio ambiente. 
o Impacto de la explotación y el despojo de tierras y recursos en los 

derechos de comunidades locales e indígenas. 
o Estrategias de defensa ante proyectos extractivos y despojo. 
o Desplazamiento interno forzado por extractivismo, cambio climático, 

megaproyectos, luchas por el territorio. 

● Parte práctica del módulo: 

o Importancia de la colaboración y la construcción de redes locales, 
nacionales e internacionales. 

o Estrategias para el trabajo en red con otras OSC, instituciones y 
organismos de derechos humanos. 

o Identificación de posibles aliados estratégicos para el fortalecimiento 
institucional 

o Estrategias de comunicación en derechos humanos. 
o Narrativas para visibilizar y transformar realidades. 

 

Módulo 5: Liberdades democráticas y desplazamiento interno forzado 

5.1 (Parte 1): Desplazamiento interno forzado  

● Objetivo del submódulo: Familiarizar a las participantes con el concepto de 
Desplazamiento Interno Forzado y acercarles a herramientas de justicia y 
reparaciones. 

● Tallerista: Ramón Martínez Coria 
● Temas clave: 

o Concepto de desplazamiento interno forzado. 
o DIF por violencia. 
o Justicia y reparaciones por DIF. 
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5.2 (Parte 2): Libertades Democráticas  

● Objetivo del submódulo: Promover la importancia de las libertades 
democráticas en el combate a la impunidad y en la defensa de los derechos 
humanos. 

 
● Temas clave: 

o Libertades democráticas: espacio cívico, libertad de expresión, libertad 
de prensa y derecho a la información. 

o Protección y derechos de defensores de derechos humanos. 

● Parte práctica del módulo: 

o Buenas prácticas en la administración y rendición de cuentas. 
o Importancia del monitoreo y la evaluación. 
o Herramientas para la recolección de datos y la medición de resultados. 
o Generación de aprendizajes organizacionales y adaptaciones 

estratégicas. 
o Elaboración de informes y mecanismos de retroalimentación para el 

crecimiento institucional. 
o Buenas prácticas de gobernanza para colectivos y OSC. 
o Roles y responsabilidades: liderazgos y trabajo colaborativo. 

Módulo 6. Practicum. De la indignación a la acción. 

● Objetivo del módulo: Materializar el aprendizaje de los módulos previos a 
través de un ejercicio práctico, donde los participantes aplicarán herramientas 
de documentación, argumentación, litigio, fortalecimiento o incidencia en 
casos reales. Este módulo deberá culminar con la presentación de un producto 
final, como una queja ante una comisión de derechos humanos, una demanda 
de amparo indirecto, una alegación a procedimientos especiales, etcétera. 

● Facilitadoras: JTMX 

iv. Metodología propuesta 

● Formato de sesiones mixto: Cada tema se abordará mediante una 
combinación de contenido audiovisual (vídeo introductorio), presentaciones 
expositivas, preguntas y respuestas, y debates moderados, para maximizar la 
comprensión y el análisis crítico. 
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● Enfoque práctico: A través de ejercicios aplicados y un practicum en 
documentación y argumentación, se buscará que los participantes puedan 
poner en práctica el conocimiento. 

● Transversalidad y perspectiva de género: Todos los módulos incluirán un 
enfoque de género y se adaptarán a los contextos de los participantes. 

● Conexión con la Sesión Anterior: repaso y discusión sobre continuidad del 
tema. 

● Incorporación de estrategias de fortalecimiento institucional en cada 
sesión. 

La estructura de cada sesión se ajustará a los contenidos y necesidades de las 
personas panelistas; sin embargo, se propone el siguiente outline general: 

● Introducción con Vídeo: 5 a 10 minutos 
● Presentación del Tema: 30 a 45 minutos 
● Preguntas y Respuestas: 20 minutos 
● Debate y Análisis: 20 minutos 
● Descanso: 30 minutos entre sesiones 

 


